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ORIENTACIONES PASTORALES 2025 - 2029

ANUNCIEMOS LA
ALEGRIA DEL EVANGELIO
EN NUESTRA CJUDAD

X\ ARZOBISPADO
I DE SANTIAGO

)] Vicaria EpiscopaL
PARA LA PASTORAL

Guia de Autodiagnéstico
“;DONDE ESTAMOS? {HACIA DONDE NOS LLAMA EL SENOR?”

Esta guia ha sido elaborada para acompanar a las comunidades, equipos pastorales, zonas
y vicarias en un proceso de discernimiento pastoral a la luz de las Orientaciones Pastorales
2025-2029. Inspirada en Evangelii Gaudium 30 y el Documento de Aparecida 371, propone un
ejercicio de escucha, analisis y proyeccion que permita asumir con realismo y sinodalidad el
camino que el Espiritu nos invita a recorrer como Iglesia que vive y sirve en Santiago.

FUNDAMENTO
TEOLOGICO-PASTORAL

OBJETIVO

Ayudar a cada comunidad a evaluar

su punto de partida e iniciar un itinera-
rio pastoral propio, en sintonia con las
Orientaciones Pastorales 2025-2029.

DURACION SUGERIDA

2 sesiones. —'_ib 1 hora cada una

DESTINATARIOS

Consejos pastorales parroquiales, equi-
pos directivos de colegios y movimien-
tos, zonas pastorales, vicarias territoria-
les y ambientales.

Evangelii Gaudium 30:

“Cada comunidad, al discernir su itine-
rario pastoral, debe preguntarse qué es
lo que el Seror le esta pidiendo”.

DAp 371:

“Es necesario un proceso pastoral que,
iluminado por el Evangelio, interprete la
realidad con mirada creyente, trace un
plan, defina acciones y acompafie su
realizacion con seguimiento constante.”
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DIAGNOSTICO Y REFLEXION %) 1 hr

n Acogida y oracion inicial. {f) 5 min

Invocar al Espiritu Santo. Propuesta: Cantar
‘Ven Espiritu Santo’ o rezar:

“Espiritu de luz,
ayudanos a ver con claridad
nuestra realidad, y descubrir en ella
tu llamada.”

Evaluacion tipo semaforo por ejes
£2) 30 min

Se propone una tabla para evaluar con co-
lores (verde: vamos bien, amarillo: en cami-
no, rojo: gran desafio) los cuatro ejes de las
OOPP:

La Vocacion como llamado a la
vida plena en Cristo y la alegria
de anunciarlo.

El Primer Anuncio, como centro
de nuestra accion pastoral.

La sinodalidad como camino co-
munitario de renovacion y refor-
ma para irradiar a Cristo.

La ciudad como lugar teolégico
donde Dios sale a nuestro en-

cuentro.

Cada persona marca en silencio su percep-
cién y luego el grupo dialoga buscando con-
senso o diversidad de experiencias.

a Reflexiéon grupal guiada. <) 25 min
Preguntas sugeridas:

4 I
e (Qué aspectos valoramos de
nuestra realidad pastoral?
e ¢Qué dificultades o limites
vemos con mas fuerza?
e ¢Qué signos de vida nueva
reconocemos?
® ¢Qué nos dice el Espiritu a
través de este analisis?

B0

El secretario o secretario pastoral del grupo
toma nota para la sesion siguiente.

ITINERARIO Y COMPROMISOS £9) 1 hr

Recordatorio de la sesién anterior

£9) 5 min

Lectura breve de las principales conclusio-
nes del diagndstico y reflexion de la sesién
anterior.
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Diseno del itinerario pastoral
£9) 40 min

Cada comunidad responde a:

4 )

1. ¢Qué Orientaciones Pastorales
asumiremos este ano, las 4 o
algunas de ellas?

2. ¢Qué Lineas de Accion de las
que hay u otras nuevas, se deri-
van de este discernimiento?

3. ¢Como involucramos a toda la
comunidad?

4. ¢Qué recursos humanos, mate-
riales y espirituales requerimos?

N J

Puede utilizarse una plantilla entregada pre-
viamente.

Definicion de acciones y tiempos
£915 min

El grupo define:

e Tres acciones concretas a realizar en
los proximos 6 a 12 meses.

e® Responsable/s de cada una.

® Indicadores simples de seguimiento,
es decir algunos resultados minimos
que se esperan conseguir, quiza no
tanto o sélo en numeros, como en
actitudes, experiencias, oportunida-
des, espacios, etc.

El itinerario se guarda, comparte con el con-
sejo pastoral ampliado y se revisa semes-
tralmente con alguna de las fichas de acom-
pafiamiento.

Recomendaciones para animadores

v

Preparar el ambiente: mesa redon-
da, afiches con los ejes, laminas o
iconos.

Facilitar el didlogo sin dirigirlo,
dejando que emerja lo propio de
cada comunidad.

Cuidar el tono orante, sin caer en
lo meramente técnico.

Asegurar que todos se sientan es-
cuchados.

Recoger con gratitud todo lo ex-
presado y transformar la escucha
en camino comun.

D N N N N

NOTAS
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